=7 Olfen

ORTSRECHT NR. 4.02.02

Satzung
fiir den Volkshochschulkreis Lidinghausen

Der Rat der Stadt Lidinghausen hat in der Sizung vom 25.06.201% aufgrund des § 4
Gemeindeordnung fr das Land Mordrhein - Wesifalen in der Fassung der Bekannimachung
vom 14, Juli 1994 (GV NRW. §. 666), zuleizt geandert durch Gesetz vom 9. April 2013 (GV
MEW. 5. 194), des § 8 des Gesetzes (ber kommunale Gemeinschaftsarbeit vom
01.10.1979, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 03.02.2015 (GV NW S. 204) der §§ 4 und 17
des 1. Geseires zur Ordnung und Farderung der Weiterbildung im Lande Nordrhein -
Westfalen {(Weiterbildungsgesetz - 1. WhG) vom 19.10.1999 (SGV NW 574) sowie aufgrund
der mit den am “olkshochschulkreis heteiligten Gemeinden abgeschlossenen Offentlich-
rechtlichen Vereinbarung zur gemeinsamen Wahmehmung der Aufgaben der
Volkshochschule folgende Safzung fur die von  ihr unterhaltene  Volkshochschule
beschlossen:

Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgeseizes

Aus Grinden der leichteren Lesharkeit wird auf eine geschlechisspezifische Differenzienung,
wie z.B. Mitarbeiter/lnnen, wverzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung fur beide Geschlechter.

§1
Name und Sitz

(1) Die Stadt Lidinghausen emichiet und wunterh3it als Triger die kommunale
Volkshochschule mit dem Mamen Volkshochschulkreis Ladinghausen”. Sie tragt fir
alle Veranstaltungen in den durch ffentlich-rechtliche Yereinbarung zur gemeinsamen
Wahmehmung der Aufgaben der Volkshochschule angeschlossenen Gemeinden den
Zusatz "Volkshochschule Ascheberg bzw. Nordkirchen, Qlfen, Senden”.

(2} Die Volkshochschule - nachfiolgend YHS bezeichnet - hat ihren Siiz in Lidinghausen.

§2
Aufgaben der VHS

1) Die YHS ist eine Einrichtung der Weiterbildung gem&i § 1 Abs. 2, § 2 Abs. 2 und § 11
des 1. WhG NW.

2) Die YHS dient der Weilterbildung wvon Jugendlichen und Emwachsenen nach
Besndigung =iner ersten Bildungsphase. Sie arbeitet pareipoliisch und
weltanschaulich neutral. Den YHS-Dozenten wird die Freiheit der Lehre gewahrleisiet;
sie entbindet nicht von der Treue zur YVerfassung.

KA Die Arbeit der VHS ist sowohl auf die Vertiefung und Ergdnzung vorhandener
Qualifikationen als auch auf den Erwerb von neuen Kenntnissen, Fahigkeiten und
Verhaltensweisen der Teilnehmer gerichiet. Zu diesem Zweck kann die VHS
entsprechend dem Bedard Lehrveranstaltungen (Vorirdge, Seminare, Kurse,
Diskussionen, Studienfahrten, VorfUhrungen u.a.m.) gemakt § 3, § 4 Abs. 1 und § 13
des. 1. WhG anhieten.
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§3
Rechtscharakter und Gliederung

1) Die YHS ist als nichtrechtsfahige Anstalt des Tragers eine dffentliche Einrichtung im
Sinne des § 8 Gemeindeordnung NW. Die von ihr angebotenen Lehrveranstaltungen
sind flr jedermann zuganglich; bel abschlusshezogenen Lehrveranstaltungen kann die
Teilnahme von bestimmten Yorkenntnissen abhingig gemacht werden.

2) Die Einrichtung von Zweigstellen und Kontaktstellen richtet sich nach § 6 Abs. 2 und 3
der ory'.
§4

Fustandigkeit des Rates

1) Mach Malgabe des & 41 Abs. 1 GO NW entscheidet der Rat dber alle
Angelegenheiten der YHS, soweit sie nicht nach der affentlich-rechilichen
Yereinbarung zur gemeinsamen Wahmehmung der Aufgaben der YHS, nach dieser
Satzung oder nach § 41 Abs. 2 GO WNW den beteiligten Gemeinden, dem
Fachausschuss, dem Blrgermeister oder dem VYHS-Leiter Gbertragen sind.

2 Cer Rat entscheidet unter Benlicksichtigung von Abs. 1 inshesondere Uber:

a) allgemeine Richtlinien fir die Arbeilt der VHS im Rahmen dieser Satzung,

b} Einstellung des VHS-Leiters und der hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter,
c) Anderungen dieser Satzung,

d) Honorarordnung fir die VHS,

e} Entgeltordnung fir die VHS,

fi  Benutzungsordnung fir die VHS,

q) Weiterbildungsentwicklungsplan

§5

Fachausschuss

Der fir die Weiterbildung zustidndige Fachausschuss gem. § 5 der dffentlich-rechtlichen
Yereinbarungen zur gemeinsamen Wahmehmung der Aufgaben der YHS hat folgende
Aufgaben:

1) er hereitet die erforderlichen Entscheidungen des Rates durch YWorschldge und
Stellungnahmen var,

2) er empfiehlt dem Rat die Bereitstellung der Haushaltsmittel fur das jeweilige
Haushaltsjahr

KA er verabschiedet den Arbeitsplan im Rahmen der bereitgestellten Mittel und der
Beschllisse dber die Angelegenheiten der Weiterbildung,

4) er entscheidet Gber die Veriretung des VHS-Leiters,

5] er stellt Grundsatze zur Offentlichkeitsarbeit auf.

Er ist berechtigt, den VHS-Leiter, die Leiter drilicher Zweigstellen und die hauptamtlichen
padagogischen Mitarbeiter in seinen Sitzungen zu hdren.
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§6

Biirgermeister/in

Derfdie Blrgermeisterfin ist Dienstvorgesefzte/r des WHS-Leiters, der hauptamtlichen
padagogischen Mitarbeiter, der Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst und sonstigen
Mitarbeiter der VHS.

Ausgenommen sind die Mitarbeiter fur den Verwaliungsdienst in den fweig- und
Kontaktstellen, soweit sie Bedienstete der beteiligien Gemeinden sind.

§7
VHS-Leiter

1) Die YHS wird durch einen hauptamtlichen pddagogischen Mitarbeiter geleitet (WVHS-
Leiter). Er ist verantwortlich fiir die Arbeit der YHS.

2) Der YHS-Leiter hat vorzubereiten hazw. durchzufihren:

a) langfristige Planung das Weiterbildungsangehbots,

b} Aufstellung des Arbeitsplanentwurfs nach Mallgabe des § 2 dieser Satzung,

) Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Arbeitsplanes und der Grunds3tze nach
§ b Ziffer 4 dieser Satzung,

d) Haushaltsvoranschlag (Unterabschnitt VHS),

e) Ausidbung des Hausrechts im Aufirage des Hauptgemeindebeamien.

K] Der VHS-Leiter ist Vorgesetzter der padagogischen Mitarbeiter der WVHS. Zur Planung
und Durchfihrung der YH3-Arbeit fiihrt er regelmaliige Besprechungen mit den
hauptamtlichen padagogischen Mitarbeitemn und den Grilichen Leitern der Zweigstellen
durch.

§8
hauptamtliche/hauptberufliche padagogische Mitarbeiter

1) Mach Malkgabe des Stellenplanes werden  hauptamtliche/hauptherufliche
padagogische Mitarbeiter eingestellt.

2) Die Mitarbeiter sind wverantwortlich fir die Arbeit in den ihnen Obertragensn
AbtellungenfFachbereichen/fweigstellen Sie wirken an der Planung und Durchiihrung
won Lehrveranstaltungen mit

a) durch Aufstellung des Arbeitsplanentwurfs flr ihre{n)
Abteilung/FachbersichiZweigstelle,

b} durch eigene Lehrveransialtungen,

¢) durch regelmatige gemeinsame Beratungen mit dem YH3-Leiter.

§9

Nebenamtliche/nebenberufliche padagogische Mitarbeiter

1) Die Dwurchfilhrung won  Lehrveranstaltungen kann  entsprechend wvorgebildeten
Mitarbeitern Gbertragen werden, die nebenamtlich oder nebenberuflich tatig sind.
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2] Die Aufgaben der Mitarbeiter richten sich nach dem mit ihnen abgeschlossenen
Werkvertrag (Dozentenvertrag). Sie kinnen an der Planung von Lehrveranstaliungen
mitwirken durch

a) Yorschlage fur die Arbeitsplans,
b} Tellnahme an gemeinsamen Besprechungen des padagogischen Personals auf
Einladung das YHS-Leiters.

3 Die nebenamtlichen/nebenberuflichen Mitarbeiter haben das Recht, je Fachbereich
jewells fir ein Jahr einen Sprecher zu wahlen. Der VYHS-Leiter hat zu der
erforderichen Versammiung einzuladen.

Die Sprecher haben das Recht, zur Yorbereiiung des Arbeitsplanes von den Leitern dens)
hetrefienden Abtellung/Fachbereichs angehdrt zu worden.

§10

Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst
und sonstige Mitarbeiter

Die Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst und die sonstigen Mitarbeiter unterstiitzen den
YWHS-Leiter in der Planung und Durchfiihrung der Organisation der WHS-Arbeit oder
sonstiger, mit dem Betrieb der VHS unmittelbar zusammenhangender Angelegenheiten.

§11
Arbeitsplan

1) Der Arbeitsplan der WHS wird im Allgemeinen fur ein Semester, jedoch |&ngstens flr
ein Jahr aufgestellt. Erist in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

2] Im Arbeitsplan wird auf die in § 10 des 1. WhG genannten kommunalen Einrichtungen
hingewiesen.

)] Moch Moglichkeit soll im Arbeitsplan auch auf die sonstigen ortlich zuganglichen und
anerkannten Weiterbildungsangebote hingewiesen wernden.

§12

Zusammenarbeit mit den Einrichtunoen des Tragers

1) Der VHS-Leiter ladt die Leiter der anderen ansrkannten Kultureinnchtungen der Stadt
Ludinghausen, insbesondere die Leiter der Buchersien, Bildstellzn, Musikschulen,
Familienbildungsstatten, konfessionell an Bildungswerke und Jugendbildungsstitten
wenigstens einmal in jedem Arbeitsabschnitt der YHS zZu  gemeinsamen
Besprechungen ein. In ihr werden Maglichkeiten der Zusammenarbeit erdrtert.

2] Die Leiter der in Abs. 1 genannten kommunalen Einnchtungen haben sich dber ihre
Arbeitsabsichten frihzeitip gegenseitig zu informieren und sind gehalten, ihre
Planungen gegenseitig zu fordem.

3N Die gem. Abs. 1 durchzufihrende Besprechung wird von den Hauptgemeindebeamten
der durch die dffentlich-rechtlichen Versinbarungen zur gemeinsamen Wahmehmung
der Aufgaben der VHS angeschlossenen Gemeinden fir ihren Bereich
wahrgenommen. Nehen dem YHS-Leiter nimmt an der Besprechung auch der drtliche
Fweigstellenleiter teil.
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§13

Teilnehmer

Die Teilnehmer der YHS haben das Recht, fir die Kurse der YHS, die mindestens 10
Stunden dauem, je einen Vertreter zu wahlen. Die Kursverireter gines Fachbereichs wahlen
mwei Sprecher. Der WHS-Leiter hat zu der erforderlichen Wahlversammlung einzuladen. Die
Sprecher haben das Recht, zur Vorbersitung des Arbeitsplanes von den Leitern der(s)
hetreffenden Abtellung/ Fachbereichs angehdrt zu werden.

§14

Geltung der gesetzlichen Vorschriften

1) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Vorschriften, die sich u.a. ergeben aus folgenden
Gesetzen:
1. Weiterbildungsgesetz, Gemeindeordnunag, Gesetz iher kommunale
Gemeinschaftzarbeit, Landesheamtengesetz, Personalvertretungsgeseatz.

2 Im Zweifel gehen die Bestimmungen der dffentlich-rechtlichen Versinbarungen zur
gemeinsamen Wahmehmung der Aufgaben der Volkshochschule digser Satzung vor.

§15

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Die vorstehende Satzung fur den Yolkshochschulkreis Lidinghausen wird higrmit dffentlich
hekannt gemacht.

Die Yeretzung von YVerfahrens- oder Formvorschrifien der Gemeindeordnung kann gegen
diese Satzung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkindigung nicht mehr geltend gemachi
werden, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genshmigung fehit,

) die Satzung ist nicht ordnungsgemak dffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Birgermeister hat den Ratsheschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegendber der Gemeinde vorher gerigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschnft und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibit.

59348 Ladinghausen, den 03.08.2015

Richard Borgrmann
(Blrgermeister)



